REGULAMANETO DE CONTRATACAO DE PESSOAL
e |OBJETIVOS

despjavel para a vaga em aberto.

askos para a selegao:

I - Pivulgacgio da vaga;

II 4 Selegio dos curriculos;

III } Agendamento da entrevista presencial;

e |SELECAO DE PESSOAL

I, alescolha do candidato com o perfil desejavel para a vaga em aberto;
Paspos para a selecio:

I - Pivulgagio da vaga

I1 {Selegio dos curriculos;

IIT } Agendamento da entrevista presencial;

e [Processo de Selecio

[ - Avaliagao através da entrevista pessoal, visando apurar o nivel de conhecimento;

11 { Participar das etapas de avaliagio (redacao);

III } Analise dos documentos comprobatdrios de experiéncias, escolaridade e outros dados fornecidos
pelgs candidatos para avaliagio de sua conformidade com os requisitos minimos exigidos, sempre
obsEvando os pré-requisitos definidos na descrigio de cargos e fungdes.

Analisar os resultados apresentados pelos candidatos € definir o mais adequado /capacitado ao
1 solicitado.

V 4 Os candidatos aprovados nas ctapas anteriores deverao ser encaminhados ao setor de recursos
hurganos, onde lhes sera informado os documentos necessiarios para a sua admissio e

penj de ser reprovado no processo.
As fungoes serao preenchidas preferencialmente sob o regime da Consolidagio das Leis do Trabalho,
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