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• 

REGULAMANETO DE CONTRATAÇÃO DE PESSOAL 
os Est belec r diretrizes e c1itérios que viabilizem os processos de recmta.mento e seleção, atraindo pr 1ssion • s com capacidade de agregar valores e sintonizados com a missão e objetivos da Instituição IN, Ti O DE ASSISTÊNCIA SOCIAL JESUS MENINO, é escolha do candidato com o perfil des jável ara a vaga em abe1to. Pas ·os p a seleção: I - ivul ção da vaga; II Seleç o dos cuniculos; III Age damento da entrevista presencial; 

• s ÇÃO DE PESSOAL a do candidato com o perfil desejável para a vaga em abe1to; a seleção: ção da vaga Seleç o dos currículos; AgJ1 damento da entrevista presencial; 
• Pr esso de Seleção I - valia�ão através da entrevista pessoal, visando apurar o 1úvel de conhecimento; II Paitic pai· das etapas de avaliação (redação); III Anise dos documentos comprobatórios de experiências, escolaridade e outros dados fornecidos pel s ca11 ·datos para avaliação de sua conformidade com os requisitos mínimos exigidos, sempre obs rvaJ1 o os pré-requisitos definidos na descrição de cargos e funções. IV An • sar os resultados apresentados pelos candidatos e definir o mais adequado /capacitado ao per il soli ºtado. V I Os c · 1didatos aprovados nas etapas a11te1iores deverão ser encaminhados ao setor de recursos hu a11os, onde lhes será informado os documentos necessáiios para a sua admissão e enc • tlf ento ao exame admissional. O did to deve respeitai· o prazo informado para apresentação da documentação requerida , sob pe1 � de s r reprovado no processo. As 1çõe serão preenchidas preferencialmente sob o regime da Consolidação das Leis do Trabalho, (C , co úorme carga horária previamente informada para cada função. 

Reaâmissão de Antigos Colaboradores 
A a miss o de antigos colaboradores somente poderá ocorrer após o decurso do prazo de 06 meses 
en o de ligamento e a readmissão. 
Cas, a re dmissão seja para um serviço ou função diferente da anterior, o candidato deverá ser 
ava iado tipnbém com os pré-requisitos definidos no desenho de cargos 

Gu lhosl 13 de Maio de 2024. 
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